Fundusze . . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europeskle - POlSkap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdéj

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,Damy Ci POWER do pracy!”POWR.01.02.01-12-0121/19-00
Wsp6tfinansowanym ze §rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

§1
Definicje stosowane w Regulaminie
1. Projekt - Projekt pt. ,Damy Ci POWER do pracy!”POWR.01.02.01-12-0121/19-00
2. Projektodawca - FUNDACJA WSPOLPRACY POLSKO - UKRAINSKIE] “U-WORK”

3. Uczestnik Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami
okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

4. Biuro Projektu - FUNDACJA WSPOEPRACY POLSKO - UKRAINSKIE] “U-WORK” 31-135 Krakéw ul Stefana
Batorego 2/17

5. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art.6
ust. 1 lit. c oraz art.9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 (RODO) -
dane osobowe s3g niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
(POWER).

6. Osoby nalezace do kategoria NEET - to osoby, ktére:
- pozostaja bez zatrudnienia (tj. sa osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo),
- nie ksztatca si€ (tj. nie uczestnicza w ksztafceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkola sie¢ (tj. nie uczestnicza/yty w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w ciagu ostatnich 4 tyg.).

7. Imigranci -Osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybyfe lub zamierzajace przyby¢ do
Matopolski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy

i zamierzajacy wykonywa¢ lub wykonujacy prace na obszarze Matopolski.
8. Grupa docelowa:
- 60 [37K/23M] 0s6b w wieku 15-29 lat, w tym 36 oséb biernych zawodowo oraz 24 pracujacych.

- Migrantéw/Migrantek przybytych lub zamierzajacych przybyé do Matopolski w celu osiedlenia sie
(zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na
obszarze Matopolski.
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Informacje ogélne

1. Projekt pt. ,Damy Ci POWER do pracy!”"POWR.01.02.01-12-0121/19-00 jest wspdtfinansowany ze
$§rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj, Priorytet I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spofecznego.

2. Projekt bedzie realizowany w okresie od: 2019-06-01 do: 2021-05-31

3. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa mafopolskiego.

§3
Przepisy ogolne
1. Niniejszy Regulamin Uczestnictwa okre$la zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu UP -w Projekcie.

2. Przedmiotem Regulaminu jest okreSlenie warunkéw uczestnictwa i rekrutacji w projekcie oraz praw i
obowiazkéw UP.

3. Kazda osoba ubiegajaca sie¢ o udziat w Projekcie zobowiazana jest zapozna¢ sie z tre§cia niniejszego
Regulaminu i moZe rozpoczaé udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich jego postanowien.

§4
Uczestnicy Projektu
1. Projekt zakftada udziat 60 Uczestnikéw Projektu, [w tym 23 mezczyzn (M) i 37 kobiet (K))

2. Wszyscy Uczestnicy Projektu to osoby mftode w wieku od 15 do 29 lat -zamieszkujace obszar
mafopolski oraz zamierzajace przybyé¢ i osiedlié sie na terenie matopolski.

3. 0 udziat w Projekcie ubiegaé moze sie wytacznie osoba fizyczna, ktéra w momencie sktadania
dokumentéw rekrutacyjnych oraz rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie
jednocze$nie spetnia nastepujace kryteria:

a) jest w przedziale wiekowym 18-29 lat,
b) zamieszkuje badZ zamierza przyby¢ i osiedli6 si€ na terenie wojewddztwa matopolskiego

c) jest migrantem/migrantkg (w rozumieniu definicji w §1 Regulaminu).

§5
Wsparcie realizowane w ramach Projektu
1. Udziat w Projekcie jest bezptatny, z zastrzeZeniem postanowier §8 pkt. 8.
2. W ramach Projektu UP skorzystaja z nastepujacych form wsparcia:

e identyfikacja potrzeb i opracowanie oraz weryfikacja [PD,
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e indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu,
e poSrednictwo pracy,

e szkolenia zawodowe

® 3 miesigeczne stazZe.

3. W ramach projektu UP przystuguje:

a) stypendium szkoleniowe (w kwocie wynoszacej 120%) - wyptacone co miesiac zgodnie z zapisem
Ustawy o Promocje Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy, obliczone proporcjonalnie na podstawie
faktycznie zrealizowanych godzin,

b) stypendium stazowe

d) materiaty szkoleniowe,

e) zwrot kosztow dojazdu na warsztaty, doradztwo, szkolenia, staze - na podstawie wniosku o Refundacjie,
e) poczestunek (serwis kawowy) w trakcie szkolen,

4. Szkolenia zakoficzone beéda egzaminem przeprowadzonym przez zewngtrznego egzaminatora.

5. Pozytywny wynik egzaminu jest rownoznaczny z otrzymaniem przez UP certyfikatu potwierdzajacego
nabycie kompetencji zgodnych ze standardami szkolen.

6. Zajecia beda odbywaty w miejscach dostosowanych do potrzeb uczestnikéw, jak najblizej ich miejsca
zamieszkania.

7. Zajecia beda odbywaty sie w grupach $ér. 10 Osobowych,

8. Zajecia beda odbywaty sie w dni powszednie i w weekendy, nie dtuzej niz po 6 godzin zegarowych,

§6
Rekrutacja Uczestnikow

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob otwarty, zgodnie z zasada bezstronno$ci, r6wno$ci szans, w
tym ptci, jawno$ci i przejrzysto$ci.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojew6dztwa matopolskiego

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w dwoch turach, do zatrudnienia po 30 uczestnikéw projektu. Terminy
rekrutacji: od 01.06.2019r

4. Zgtoszenia kandydatéw przyjmowane beda w Biuro Projektu - FUNDACJA WSPOEPRACY POLSKO -
UKRAINSKIE] “U-WORK” 31-135 Krakéw ul Stefana Batorego 2/17

Tel.:501 868 938; lub za poSrednictwem poczty elektronicznej power@u-work.pl, kuriera lub poczty
tradycyjnej. W przypadku rekrutacji elektronicznej Kandydat na UP jest zobowiazany do dostarczenia do
BP oryginatéw dokumentéw rekrutacyjnych.

5. Dokumenty rekrutacyjne sa dostepne w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu
https://u-work.pl/power/
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6. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetnié w jezyku: polskim lub ukraifiskim, lub rosyjskim, lub
angielskim w sposo6b czytelny.

7. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone data
oraz imieniem i nazwiskiem kandydata/-ki do Projektu.

8. Warunkiem wziecia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie si€¢ z niniejszym
Regulaminem, akceptacja jego warunkéw oraz zfozenie dokumentéw zgtoszeniowych zgodnych ze
wzorem stanowiacym zataczniki do Regulaminu.

9. Etapy rekrutacji:

a) Nabor zgtoszen

b) Weryfikacja zgtoszen

c) Podpisanie deklaracji udziatu

10. Kryteria rekrutacji:

a) kryteria formalne: - niespefnienie skutkuje odrzuceniem zgtoszenia.
e wiek 15-29 lat (o$wiadczenie)

e zamieszkiwanie w wojewddztwie matopolskim (o$wiadczenie) lub cheé przybycia oraz osiedlenia sie w
wojewddztwie matopolskim (zaSwiadczenie)

@ brak przynalezno$ci do GD okre$lonej dla trybu konkursowego Poddziatania 1.3.1 (o§wiadczenie)

e nieuczestniczenie w innym proj. (dotyczy aktywizacji zawodowej-edukacyjnej) realizowanym w tym
samym czasie w ramach POWER (o$wiadczenie)

11. Proces rekrutacji bedzie prowadzony w zréZnicowanych godzinach, aby umozliwi¢ dostep osobom
opiekujacym sie dzieémi i mieszkajacym na terenach peryferyjnych. BP bedzie czynne od poniedziatku do
piatku w godzinach: 9:00-17:00.

12. Do projektu beda zakwalifikowane osoby spetniajace kryterium formalne, ktére ztoza kompletne
dokumenty. Decyduje kolejno$§é zgtoszen. Preferencyjne punkty nadawane za:

e 0osoba bierna zawodowo - 1 pkt,

* kobieta - 1pkt,

» osoba niepefnosprawna - 2 pkt.

Na podstawie przeznaczonych punktéw powstanie lista rankingowa. Osoby niezakwalifikowane zostang
umieszczone na liste rezerwowa. W przypadku takiej samej ilo§ci punktow decyduje kolejno$§é zgtoszen.
UP zostang poinformowani mailowo lub telefonicznie o zakwalifikowaniu do projektu.

13. W przypadku rezygnacji ktérego§ z UP istnieje mozliwo$¢ uzupefnienia grupy o osobe z listy
rezerwowe;j.

14. W przypadku wystapienia zagrozenia nieosiagniecia wskaZnikéw ilo§ciowych zatozonych w Projekcie
opisanych w § 4 Projektodawca zastrzega, Ze w pierwszej kolejno$ci beda rekrutowane osoby spetniajace
kryterium odnoszace si¢ do wskazZnikéw iloSciowych.
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Obowiazki Uczestnika Projektu
Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowiazany jest do:

1. Zawarcia z Realizatorem projektu umowy dotyczacej uczestnictwa w zaplanowanych dla niego
w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) formach wsparcia w projekcie.

2. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w IPD formach wsparcia, stosowania si¢ do
zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy, uczestniczenie w
proponowanych rozmowach rekrutacyjnych.

3. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie czytelnego
podpisu na listach obecno$ci.

4. Wspoétpracy i statego kontaktu z Doradca Zawodowym i Opiekunem Stazu.
5. Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjécie proponowanej pracy po okresie odbycia stazu.

6. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych, testow psychologicznych
i innych zalecanych do zdiagnozowania potencjatu i poziomu UP oraz stworzenia IPD.

7. Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego dalszy udziat
w Projekcie.

8. Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np.
podjecie zatrudnienia).

9. Przystapienia do przewidzianego w ramach projektu zewnetrznego egzaminu kohcowego po
zakohczeniu szkolenia zawodowego.

10. Stawiania sie na uméwione z doradcg zawodowym i poSrednikiem pracy rozmowy i spotkania.

11. Dostarczenia wszystkich dokumentéw wsparcia do 5 dni roboczych po zakonczeniu udziatu przez UP w
danej formie wsparcia przewidzianej w IPD w projekcie

12. Dostarczenia do 4 tygodni po zakohczeniu uczestnictwa w projekcie:

- kopii oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub o$wiadczenia
podpisanego przez UP potwierdzajacego osiagnigty rezultat (w przypadku braku mozliwo$ci
przedstawienia kopii ofert),

- dokumentéw potwierdzajacych status na rynku pracy,

- zaSwiadczenia/o8wiadczenia o poszukiwania pracy (poprzez PUP lub samodzielnie),
- zaSwiadczenia o podjeciu ksztat cenia lub szkolenia

13. Dostarczenie do 3 miesiecy po zakofczeniu przez uczestnika udziatu w projekcie:
- umowy o pracé na min. 3m-ce i min. ¥z etatu,

- umowy cywilnoprawnej o terminie realizacji minimalnej 3m-ce oraz wartoSci minimalnej
w wysokoS$ci trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia,

- za$wiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej wraz z dokumentami potwierdzajacymi fakt
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy po zakofczeniu udziatu w
projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub za$wiadczenie
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wydane przez upowazniony organ - np. Zaktad Ubezpieczef Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta
lub gminy).

§8
Zasady udziatu w Projekcie

1. Kazdorazowa rezygnacja UP z udziatu w projekcie przed zakohczeniem udziatu w przewidzianych dla
niego w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) formach wsparcia Moze wiazaé sie z konsekwencjami
finansowymi w postaci zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku z jego dotychczasowym udziatem w
projekcie.

2. Wyjatkiem od powyZszej zasady jest sytuacja, w ktérej wytoniony w procesie rekrutacji uczestnik
rezygnuje z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

4. Uczestnik projektu ma prawo do 20% nieobecno$ci wytacznie na zajeciach w ramach szkolen.

5. Wszelkie nieobecno$ci wymagaja usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystapienia.
W przypadku nieobecno$ci spowodowanej choroba lub problemami zdrowotnymi, UP zobowigzany jest do
dostarczenia do Biura projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony
zostanie o ztoZenie stosownego o$wiadczenia.

6. Wcze$niejsze wyjécia z zajeé lub spéZnienia réwniez beda wymagaty ztozenia przez UP stosownego
oSwiadczenia.

7. Przekroczenie okreSlonego limitu nieobecno$ci jest réwnoznaczne z rezygnacja UP z dalszego
uczestnictwa w projekcie i bedzie sie wigzato z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w pkt. 1.

8. W przypadkach o ktérym mowa w punktach 1 i 7 niniejszego paragrafu oraz rezygnacji z uczestnictwa w
projekcie z innych powodéw UP w uzgodnieniu z Projektodawca zobowiazany bedzie do zwrotu na
rachunek bankowy kosztow poniesionych w zwiazku z jego szkoleniem zawodowym.

9. Zwrot kosztéw wyliczany jest indywidualnie i jest suma:

- catkowitego kosztu uczestnictwa w szkoleniu, z ktérego UP skorzystat w ramach projektu od poczatku
trwania projektu do momentu przerwania,

- kosztu dodatkowych Swiadczenh otrzymanych przez UP do momentu przerwania.

§9
Postanowienia koficowe

1. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego  Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
obowigzujace wytycznei zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto
to konieczne zuwagi na zmiang warunkéw realizacji Projektu, a takZze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreS$lonych zmian ze strony Instytucji Wdrazajacej (Instytucji PoSredniczacej).

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa Uczestnikéw
Projektu w Projekcie, zostang oni indywidualnie poinformowani przez Projektodawce telefonicznie
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lub za poSrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca zamieSci rownieZz odpowiednie informacje
na stronie internetowej Projektu.

4. Aktualna tre$¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu i stronie internetowe;j
Projektu.

5. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.06.2019 r. i obowiazuje przez caty czas trwania
Projektu.
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